IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI

olarak hayata keyif ve mutluluk katan benzersiz lezzetlerdeki urtinlerimizle, kaliteli ve guvenilir bir
diinya markasi olmak icin tim varligimizla calisirken ¢alisanlarimizin is Sagug: ve Giivenligi (ISG) konularinda
gerekli biling ve kiiltliriin olusmasini saglayarak saglikli bir is gilicliniin olusmasina yonelik tiim sorumlulugu
yerine getirmeyi taahhiit ederiz. Faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda en temel degeri olan galisanlarinin, is
ortaklarinin, miisterilerinin ve ziyaretcgilerinin saglik ve gilivenligi ailesinin en biiylik dnceligidir. Bu
dogrultuda, saglikli bireylerin ve is glicliniin olusturulmasina yonelik sorumlulugunun geregi olarak;

v ISG uygulamalarinin iyilestirilmesi calismalarina organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin
katiimini saglamak,

v Calisanlarin katiimiyla ISG konusunda risk degerlendirmesi yaparak calisma ortamindaki tehlike, risk ve
ramak kala durumlarini tespit etmek ve kabul edilebilir risk seviyesine ulasmak,

v Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal giivenligine yonelik tehlikeleri ortadan kaldirmak amaciyla
siirekli iyilestirme calismalari yaparak ve iSG konularinda cikarilan dersleri ve en iyi uygulamalari tesvik
ederek tum calisma alanlarimiza yayginlastirmak,

v ISG bilincini arttirmak, farkindalik saglamak ve yetkinlikleri gelistirmek icin calismalar yapmak,
v Taseron ve ziyaretcilerin [ARF4e]PJY iSG kurallarina uymasini saglamak,
v ISG kapsamindaki yasal yiikiimliiliiklere, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uymak,

v Organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin katiimini saglayarak, olcilebilir ve uygulanabilir

hedeflerle ISG performansimizi siirekli iyilestirmek, gozden gecirmek, aksiyon planlari olusturmak,
gerceklesme duzeylerini takip etmek,

v [AMYYCID)A ici ve disindaki iyi uygulamalari yayginlastirmak, ilgili taraflar / paydaslardan gelecek oneri ve
tavsiyeler ile, ihtiyag ve beklentileri goz onunde bulundurmak,

v “Saglikli Birey, Giivenli isyeri" ilkesini benimsemek {izere liderlik etmeyi ve bu dogrultuda tiim gerekli
kaynaklari saglamayi beyan ve taahhiit ederiz.

Organizasyonumuzun odak noktasi olan her bir ¢alisanimizin gelismemizi destekleyecek degerli diisiincelerini,
olumlu veya olumsuz geri bildirimlerini vermeye hazir olmalarini beklemekteyiz. Calisanlarimiz igcin onemli olan
her konuda acik iletisimi, geri bildirimi ve tartismayi tesvik ediyoruz.

v Isbirligi kiiltiiriiniin gelisimi,
v Calisan bagliigi ve mutlulugunun ve is yasam dengesinin siirekliliginin saglanmasi,
v Calisanlarin bireysel gelisiminin desteklenmesi agisindan Acik Kapi Politikasi anemli bir rol oynayacaktir.

Acik Kapi Politikasi ile iyi geri bildirimlerin daha iyi sonuglara cevrildigi, calisanlarin fikirlerini samimi bir
sekilde paylasabildigi, hos karsilandigi, tavsiyelerin serbestce verildigi ve sorunlarin erken ortaya ciktigi bir
calisma ortaminin olusturulmasi amaclanmaktadir. Yoneticilerin kendi ekip uyelerinden gelen geribildirimleri
bir list yonetime aktarmasi ya da bu geribildirim dogrultusunda aksiyon almasi kendi sorumlulugunda olup;

v Ne yapilacagi ve neden yapildigi konusunda daima seffaf olunmali ve bilgi paylasmali,
v Calisanin kisisel gelisimi ile ilgilenmeli, bu yolda bir yol haritasi ¢izmeli,

v Yerine getirilemeyecek vaatlerde bulunmamali,

v Ekip uyeleri ile her turlu dustince tartisilmalli.

Sonug olarak esas amacimiz; iletisimin her iki yénde calismasi saglanmasidir. iletisim énemlidir ve karsilikli
giiven lzerine kuruludur. Bu, ydneticinizin sizi dinlemesine glivendiginiz gibi, yoneticiniz de bilgileri daha iyi
degerlendirebilmek igin sizin objektif yaklasiminiza ihtiyag duyar. Bu nedenle:

v Her calisan yoneticilerine ulasmadan once is arkadaslari ile olan kicuk anlagsmazliklari ¢ozmeye
calismalidir. Guven ve iletisimin hem yatay hem de dikey olarak ¢alismasi beklenmektedir.

v Hassas bir konu s6z konusu ise, goriismenin yeri ve zamani miimkiin oldugunca onceden planlanmalidir.

v Calisanlar geri bildirimleri icin her durumda kendi organizasyonu icinde iist seviye yoneticilere, insan
Kaynaklari ekiplerine ulasabilir, geri bildirim alma-verme konusunda proaktif olmalidir.
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